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موثر ايمنی در محيط کارازرسیب

  وند خيلی بزرگنام خدابه 

  

  

  

  محيط کاردر  ايمنی موثر ازرسیب

  

  

  مقدمه 

بازرسی موثر ايمنی و بهداشت حرفه ای، يکی از ابزار مهم پيشگيری از بروز حوادث بوده که در برنامه 

ايمنی و بهداشت حرفه ای جايگاه ويژه ای دارد. بکارگيری بازرسان آموزش ديده و توانمند در يک فرايند 

و حوادث شغلی را کاهش خواهد داد. همچنين يک برنامه موثر بازرسی  بازرسی برنامه ريزی شده آسيبها

، ارتباط و روحيه کارکنان را ارتقا خواهد دارد و در دراز مدت ، کاهش در هزينه های کارفرما را به 

  دنبال خواهد داشت. 

 سی میبسياری از اوقات، مهمترين عاملی که موجب شناسايی و ثبت شرايط ناايمن می شود همين بازر

باشد. البته ممکن است تمرکز محدود روی بازرسی باعث شود تا ساير جنبه های پيشگيرانه از جمله اعمال 

ناايمن و عوامل انسانی ناديده گرفته شود. به علاوه معمولا کارگران و سرپرستان از آمدن بازرسان به 

نی ن فراهم می کنند که اين به اين معمحيط کار باخبر می شوند و در نتيجه تدارکاتی قبل از رسيدن بازرسا

است که اغلب محيط کار در يک شرايط صوری از سوی بازرسان ديده می شود. در نتيجه بازرسان قادر 

نخواهد بود شرايط واقعی که می تواند منجر به بروز حادثه يا مصدوميت گردد را مشاهده کنند. اگر می 

بايد محيط کار را در شرايط روزانه آن بازديد کنند. به عبارت  خواهيد کار تيم بازرسی شما موثر باشد آنها

  ديگر آنها بايد فعاليت ها و شرايطی که باعث حوادث و مصدوميت ها می شود را ببينند. 

يک برنامه بازرسی بايد مراحل برنامه ريزی، آماده سازی و آموزش را طی نمايد. برای اينکه بازرسان 

انجام دهند آنها بايد قبلا آموزش ديده باشند که چه چيزی را مشاهده کنند و دنبال  بتوانند کارشان را به خوبی

چه چيزی بگردند. بايد يک سيستم هدايت در محل برای حفظ انسجام بازرسی وجود داشته باشد. امکانات 
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د يثبت و گزارش کمبودها به مديريت،کميته ايمنی و سرپرستان وجود داشته باشد. در نهايت سيستم با

 شرايطی را فراهم کند که رفع کمبود های تعيين شده مورد پيگيری و پايش قرار گيرد.

بازرسی محيط کار به پيشگيری از جراحات و بيماريها کمک می کند. بازرسی ها قادر خواهند بود با 

 داماتزمينه شناسايی و و ثبت مخاطرات و در نهايت تعيين اقمنتقدانه محيط کار ،  معاينهاستفاده از 

برنامه ريزی،  نحوه  اصلاحی را فراهم آورند. وجود کميته های ايمنی و بهداشت حرفه ای می تواند به

بازرسی ها کمک کند. بازرسی منظم محيط کار، بخش مهمی از يک  پيگيریاداره ، ثبت گزارشات و

  برنامه جامع ايمنی و بهداشت شغلی را تشکيل می دهد. 

  

  هدف بازرسی چيست؟

ان بخش مهمی از يک برنامه ايمنی و بهداشت، محيط های کاری بايستی مورد بازرسی قرار گيرند. به عنو

  : انجام موارد زير را فراهم می نمايند بازرسی ها به اين جهت اهميت دارند که اجازه 

 گوش دادن به نگرانی کارگران و سرپرستان .١

 به دست آوردن درک بهتر از مشاغل و وظايف .٢

 بالفعل و بالقوه شناسايی خطرات .٣

 تعيين علل اصلی خطرات .۴

پايش کنترل مخاطرات (تجهيزات حفاظت فردی، کنترل های مهندسی ،خط مشی ها و روشهای  .۵

 انجام امور)

  توصيه جهت انجام اقدامات اصلاحی .۶

  

  برای بازرسی:  برنامه ريزی

روشهای کاری کافی بازرسی ايمنی و بهداشت حرفه ای نيازمند برنامه ريزی است. داشتن سياستها و 

توسط کارفرمايان در ايجاد برنامه بازرسی ايمنی اهميت زيادی دارد. بايد مسئوليت ها تعيين شود و مشخص 

شود که بازرسان چه کسانی هستند  و چه موقع قرار است بازرسی انجام شود. اولين تمرکز اين برنامه 

حذف پتانسيل های ايجاد مخاطرات در محيط  بايد بر پيشگيری از حوادث مبتنی بر بهبود شرايط ايمن و

کار باشد. در يک برنامه خوب بازرسی بايد آيتم های مورد بازرسی به درستی تعيين شده باشد و استاندارد 
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بهبود شرايط محيط کار توسط کارگران و سرپرستان نيز تدوين گردد. برنامه بايستی مشتمل بر سيستمی 

ا ثبت نموده و اين اطميمنان را ايجاد کند که کليه اشکالات مشخص شده باشد که بازرسی های انجام شده ر

توسط فردی که توانايی اعمال تغييرات ضروری در محيط کار را دارد مرتفع می گردد.  برای کسب 

اطمينان از پيگيری و رفع نواقص بايستی از يک سيستم پيگيری مبتنی بر کميته ايمنی و مديريت بهره برد.  

بعد از استقرار سيستم بازرسی، بايستی روش پايش آن نيز    ه برنامه بازرسی استقرار می يابد.هنگامی ک

  در برنامه ايمنی لحاظ گردد.

  

  مراحل اصلی يک برنامه موثر بازرسی ايمنی

  تدوين استانداردها

   بازرس چه کسی است؟ 

 چند مرتبه بايد بازرسی انجام شود؟ 

 د؟چه جاها/ چيزهايی بايد بازرسی شو  

  بازرسی

    آيا بازرسی روتين انجام می شود يا بازرسی

 خاص

  بازرسان به دنبال شرايط ناامن می گردند

  يارفتار ناايمن؟

  اصلاح شرايط و رفتار ناايمن

   چه اصلاحی بايد انجام شود؟ 

 مسئول انجام اقدامات اصلاحی کيست؟ 

  زمان انجام اقدام اصلاحی ؟  

  ازرسی نوشته شده است؟آيا گزارش ب     مستند سازی بازرسی

  پيگيری بازرسی
    آيا کليه موارد نيازمند اصلاحی ثبت شده در

  گزارش بازرسی مرتفع شده اند؟
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  بازرسی ها بر اساس چه استانداردهايی بايد انجام شود؟

برای اجرای قوانين و دستورعمل های قانونی کارگاهها از نظر شرايط ناايمن،اقدامات ناايمن و روشهای 

ورد بازرسی قرار می گيرند. اين بازرسی ها حداقل ملزومات عمومی کار را پوشش می دهند اما  کارم

و روشهای کاری  و اعمال کارگران  نيازمند جزييات بيشتری در اين   کارفرمايان برای شناسايی شرايط 

 استفاده از خصوص می باشند. کارفرمايان بايستی استانداردهای داخلی و روشهای کاری خودشان را با

دستورعمل های نظارتی و استانداردهای توليدکنندگان بهبود بخشند. همچنين آنان بايد روشهای انجام 

کارهای خطرآفرين که منجر به رويارويی کارگران با شرايطی از قبيل لاک اوت،کار در فضاهای بسته و 

و شيوه های ايمن کاری را حفط  روشهای کاری اضطراری گردد را بهبود بخشند. کارفرمايان بايد شرايط

  کنند. 

انجام يک بازرسی موثر تا حد زيادی به توانايی بازرس در شناسايی مخاطرات بستگی دارد. بازرسان 

   بايستی به مراجعی دسترسی داشته باشند که در طول بازرسی آن را پيگيری نمايند.

  

  انواع بازرسی:  

 درحين عمليات  

 قبل از شروع عمليات  

 دوره ای  

حين عمليات به عنوان بخشی از مسئوليت شغلی توسط کارگران و سرپرستان مورد استفاده  های بازرسی

قرار می گيرد. اين بازرسی ها شرايط خطرآفرين را به طور مداوم شناسايی نموده و در صورت مشاهده 

مربوطه جهت اقدام اشکالات يا خودشان نسبت به رفع مشکل اقدام می کنند يا اينکه آن را به مسئولين 

با تعداد و شرايط تجهيزات مورد استفاده  ياتکرار اينگونه بازرسی ها متناسب اصلاحی گزارش می دهند. 

متغير است. کنترل روزانه توسط کاربر اين اطمينان را ايجاد می کند که تجهيزات مورد استفاده، دارای 

  حداقل ايمنی قابل قبول می باشند.  

ع عمليات در خصوص تجهيزات و فرآيند های جديد يا تعمير شده مورد استفاده قرار چک های قبل از شرو

  می گيرد. معمولا اين قبيل بازرسی ها بعد از يک دوره تعطيلی در محيط کار انجام می شود. 
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بازرسی های دوره ای شامل بازرسی های منظم و برنامه ريزی شده اجزای مهم تجهيزات و سيستم هايی 

رای پتانسيل بالا از نظر ايجاد صدمات و بيماری هستند. اينگونه بازرسی ها اغلب بخشی از است که دا

روشهای تعميرات و نگهداری پيشگيرانه يا برنامه کنترل مخاطرات محسوب می شوند. بر اساس مقررات 

ستی ايبعضی از تجهيزات از قبيل آسانسورها، ديگ های بخار،شيرهای کنترل فشار و خاموش کننده ها ب

  در فواصل زمانی منظم به صورت دوره ای  توسط افراد واجد صلاحيت مورد بازرسی قرار گيرند. 

 

  اعضای تيم بازرسی چه کسانی هستند؟

بديهی است که اعضای کميته ايمنی و بهداشت کار بهترين گزينه ها برای عضويت در تيم رسمی بازرسی 

ربوطه را داشته باشند. معيارهای ديگر برای انتخاب هستند بخصوص اگر آموزشها و گواهينامه های م

  تيمی بازرسی شامل موارد زير می باشد:

 نه مقررات و روشهای کاریيداشتن دانش و اطلاعات در زم 

 داشتن دانش و اطلاعات در زمينه پتانسل خطرات 

 داشتن تجربه در زمينه روشهای پيچيده کاری 

 ز يک تيم بازرسی مورد نياز باشد که در اين ممکن است در محيط های کاری بزرگ ، بيش ا

 صورت هر تيم محدوده مشخصی برای بازرسی خواهند داشت. 

همچنين از مهندسان، پرسنل تعميرات و نگهداری،متخصصان ايمنی و بهداشت حرفه ای، سرپرستان و 

و مديران و کارگران  به منظور کمک درجنبه خاصی از بازرسی يا توضيح در خصوص تجهيزات 

فرايندها استفاده می شود. اين افراد بازرسی را به عنوان بخشی از وظايف روزانه خود انجام می دهند. 

بازرسان رسمی علاه بر انجام بازرسی های روتين ، بايستی صحت عملکرد بازرسان غير رسمی که 

  ممکن است شامل کليه پرسنل گردد را نيز مورد بررسی و پايش قرار دهند.  

  

  ريت در بازرسی : نقش مدي

مديريت سازمان بايستی همواره التزام خود را به برنامه های مرتبط با فرايند بازرسی ايمنی نشان دهد. 

يکی از راههای نشان دادن اين التزام عضويت وی در تيم رسمی بازرسی می باشد. مديريت بايد گزارشات 
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امات اصلاحی گزارش شده به درستی انجام شده بازرسی را مورد بررسی قرار دهد تا اطمينان يابد که اقد

  است. 

  

  نقش سرپرستان در بازرسی:

اينکه سرپرستان نيز می توانند عضو تيم رسمی بازرسی باشند يا خير به شرايط محيط کار بستگی دارد. 

سرپرستان در خصوص پيشگيری از حوادث و جراحات مسئوليت دارند. آشنايی با کارگران، تجهيزات و 

کار از نقاط قوت عضويت سرپرستان در تيم بازرسی می باشد. از طرف ديگر ،آشنايی با محيط محيط 

  کار می تواند يک نقطه ضعف نيز محسوب شود زيرا می تواند با بی طرفی سرپرست تداخل داشته باشد. 

يم تهمچنين ممکن است سرپرست ديد منتقدانه ای نسبت به گزارش بازرسی داشته باشد. در اين صورت 

بازرسی مجاز به عدم گزارش مخاطرات نيست. با حفط بی طرفی ،همکاری دوستانه و و در عين حال 

  عادلانه داشته باشيد. 

سرپرستان و سرکارگران در خصوص سلامت و ايمنی پرسنل خود مسئول هستند و بايستی هر وقت از 

ند و مداوما مراقب خطرات محدوده تحت پوشش خود عبور می کنند همزمان محيط را نيز بازرسی کن

رستی آنها کنترل های عملياتی در هر وقت و هر پسر باشند. آنها بايد اطمينان کسب کنند که کارگران تحت

  جا به درستی انجام می دهند. 

تيم رسمی بازرسی بايستی قبل از بازرسی جهت کسب اطلاعات با سرپرست  تماس گرفته اما سرپرست 

تور عمل کند. قبل از ترک محيط مورد بازرسی نيز حتما با سرپرست مشورت نبايد مانند يک راهنمای 

کنيد و او را در خصوص توصيه ها توجيه کنيد. کليه اشکالاتی که سرپرست آنها را سريعا مرتفع می نمايد 

را گزارش کنيد. اينگونه موارد را به عنوان اشکالات رفع شده در گزارش بازرسی ثبت کنيد. اين مسئله 

برد برای تيم بازرسی و سرپرست محسوب شده و همچنين می تواند موجب -عنوان يک ارتباط برد به

  شفافيت سوابق  و به عنوان يک يادآور برای کنترل شرايط در بازرسی های  بعدی عمل می کند.

  

  نقش کارگران در بازرسی : 

نين تيم بازرسی ايمنی باشند اما هر چند کارگران می توانند عضو کميته ايمنی و بهداشت حرفه ای و همچ

مسئوليت اصلی آنان در خصوص بازرسی ايمنی چيز ديگری است. مسئوليت اصلی کارگران بازرسی قبل 
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از شروع به کار می باشد. اين بازرسی بخش مهمی از برنامه پيشگيری از حوادث شغلی محسوب می 

قرار دهند و زمانی شروع به کار کنند که  گردد. کارگران بايستی محيط کارشان را به دقت مورد بازرسی

مطمئن شوند در اثر انجام کار صدمه ای نخواهند ديد. اين بازرسی ممکن است در حد يک بازديد گذرا 

  باشد يا اينکه مشتمل برکنترل دقيق يک ابزار يا ماشين قبل از شروع به کار باشد. 

  

  بازرسان ايمنی واجد شرايط : 

وسط افراد از بين کارکنان انجام شود که با محيط مورد بازرسی و فرايندهای کاری بازرسی ايمنی بايستی ت

آن آشنايی داشته باشند. اين بازرسان  دستورعمل سيستم بازرسی محيط کار را دريافت نموده و اطلاعات 

کافی در خصوص استانداردهای تدوين شده محيط کار مورد نظر داشته باشند. گاهی اوقات بازرسان 

اطقی خارج از حوزه بازرسی خود را نيز مورد بازرسی قرار می دهند.  به عنوان مثال در بعضی از من

محيطهای کاری سرپرستان کارگاههای همجوار،مناطق يکديگر را مورد بازرسی قرار می دهند. در برنامه 

  وند.  ش نشبازرسی به شيفت های عصر  و شب نيز بايستی توجه کافی شود تا در دوره بازرسی فرامو

  

  

  :محدوده بازرسی

هر بازرسی بايد پاسخی برای چه کسی؟ چه؟ کجا؟ کی؟ و چگونه داشته باشد. به مواردی که منجر به 

لمی از قبيل  استرس ، لباس ، ارتعاش، حرارت، خوردگی ، واکنشهای شيميايی و اشرايط ناايمن و ناس

حتی محيط هايی از قبيل پارکينگ ها،  ،ارسرتاسر محيط کاستفاده ناصحيح توجه خاص داشته باشيد. 

استراحتگاهها، انبار ملزومات اداری و اطاقهای قفل شده که در شرايط معمولی کاری در آن انجام نمی 

  شود را در هر نوبت مورد بازرسی قرار دهيد 

  

  :عناصر محيط کار

د توجه قرار دهيد. مخاطراتی تمام عناصر تشکيل دهنده محيط کار شامل  محيط ، تجهيزات و فرايند را مور

از قبيل سروصدا، ارتعاش،روشنايی،درجه حرارت و تهويه از جمله عناصر محيطی هستند. مواد ، ابزارها 
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و دستگاههای توليد کننده محصولات يا خدمات عنصر تجهيزات را تشکيل می دهند. فرايند يک سری 

 از خود بروز می دهند.  اصر  ساير عنمواجهه با وظايف و عملياتی است که کارگران در 

  

  : محيط کار انواع مخاطرات

  خطرات ايمنی: از قبيل حفاظهای ناقص ماشين آلات، شرايط نا امن محيط کار ، اعمال ناايمن در

 محيط کار

  موجوداتی از قبيل ويروس ها، باکتری ها ،قارچ ها و انگل هاخطرات بيولوزيک ناشی از 

  در حالتهای جامد،مايع ، بخار، گاز، گردوغبار ، فيوم و مه خطرات شييميايی ناشی از مواد 

  از قبيل حرکات  نيازهای آناتومی، فيزيولوژيکی و روانی کارگرخطرات ارگونومی ناشی از

تکراری و نيازمند صرف نيروی زياد، ارتعاش، درجه حرارت بالا، پوسچرنامناسب به جهت 

 هيزات نامناسب روش های کاری ، ايستگاههای کاری، ابزار و تج

 ،ارتعاش،انرژی،شرايط جوی،گرما ،سرما ،جريان خطرات فيزيکی ايجاد شده در اثر سروصدا

  و فشار اشعه الکتريسيته،

 

  اطلاعات مورد نياز جهت بازرسی : 

 .پلان های چيدمان اوليه که نشان دهنده تجهيزات و موارد مصرفی باشد 

 جريان فرايند 

 اطلاعات مواد شيميايی 

 انبارها 

 نيروی کار،شيفت ها و سرپرستان 

 قوانين ومقررات محيط کار 

 روشهای کاری و شيوه های ايمن انجام کار 

 مشخصات خط توليد 
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 تجهيزات حفاظت فردی 

 کنترل های مهندسی 

 روشهای عمليات اضطراری شامل آتش نشانی و امداد و نجات 

 حوادث و گزارشات تحقيق مربوطه 

 ات خاص در محل کارگزارش شکايات کارگران در خصوص خطر 

 توصيه های کميته ايمنی و بهداشت 

 بازرسی های قبلی 

 روشها و برنامه های مربوط به تعمير و نگهداری 

 (بيمه،شرکتهای بزرگ) گزارشات بازرسی ناظران و ساير مميزان خارجی 

 (سطوح مخاطرات شيميايی،فيزيکی و بيولوژيکی) گزارشات پايش 

 رمعمول گزارشات مربوط به شرايط کاری غي 

 اسامی اعضای تيم بازرسی و کليه کارشناسان فنی کمک کننده 
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  نمای کلی محيط کار

نقشه استقرار ماشين آلات و پلان 

طبقات را برای طراحی نمای 

محيط کار مورد استفاده قرار 

دهيد. محيط های کاری را بر 

ه مبنای فرايند تقسيم بندی کنيد. کلي

و  دفعاليتها را در نظر داشته باشي

موقعيت ماشين آلات، تجهيزات و 

مواد  را شناسايی کنيد. مسير 

حرکت مواد و کارگران را نمايش 

 دهيد و جايگاه کانال های هوا،

راهروها،راه پله ها، آلارم ها و 

خروجی های اضطراری را 

مشخص کنيد. تصوير زير نمای 

  بقه فرضی می باشد: طکلی يک 

بر روی انواع مخاطرات در محيط رام را مورد استفاده قرار دهيد. اگر محيط کار وسيع است چندين دياگ

های مختلف تمرکز کنيد. اگر مواد شيميايی خطر اصلی می باشد مطمئن شويد که دياگرام شما بر روی 

در خصوص ساير مخاطرات از قبيل سروصدا و روشنايی نيز به همين گونه خطرات شيميايی تاکيد دارد. 

ده از علائم ، محتوی دياگرام را در زير آن شرح دهيد.  مراحل هر عمليات را توصيف عمل کنيد. با استفا

 از هرکس ديگری با محيط کار بيشکنيد. توضيحات کارگران وسرپرستان را مدنظر قرار دهيد زيرا آنان 

  آشنا هستند. 

  

  را بايد ببينيم؟ هايیدر بازرسی چه چيز

  وارد زير توجه کنيد:برای بهبود راهنماها و چک ليست ها به م

 (.فضايی که فعاليت شغلی در آنجا انجام می شود) لی اوت يا ارايش شغل يا ايستگاه کاری 
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 ساختمان و اسکلت 

  نقشه چيدمان تجهيزات وماشين الات در طبقه همکف 

 دوره تعميرات و شيف های کاری 

  زمان های راه اندازی و خاموش کردن 

 مواد خطرناک مورد استفاده 

 ها انباری 

 خروجيها 

 

  در بازرسی به دنبال چه چيزهايی بايد بگرديم"

  الزامات قانونی (قوانين ايمنی و بهداشت حرفه ای ،قوانين آتش نشانی ، مخازن تحت فشار

 ،دستگاههای بالابر

 دستورعمل ها و مقررات شرکت 

 ( جرثقيل ها، مراقبت و روشهای کاری) دستورعمل ها و مشخصات توليد کننده 

 حفاظت فردی ( کلاه های ايمنی، کفش ها ، دستکش ها، ماسک ها ، قفل ها  تجهيزات 

 (تهويه ، حفاظ ها) کنترل های مهندسی 

  تخليه اضطراری) –واکنش های اضطراری (آتش 

  خدمات و الزامات کمکهای اوليه 

  مشکلات شناخته شده محيط را بررسی نموده و سوابق زير را مورد بازنگری قرار دهيد: در ضمن

 تحقيقات مربوط به حوادث 

 مستندات سوابق کمکهای اوليه 

 شکايات کارگری و گزارش مخاطرات در محيط کاری 

 توصيه های کميته ايمنی و بهداشت 

 بازرسی های قبلی 

 گزارشات تعمير و نگهداری 

 کنترل های اتخاذ شده 
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  :تجهيزات  ليست

ی اطلاعات ايمنی فنی و راهنماهای ايمنی انواع ماشين آلات و تجهيزات موجود را ليست کنيد. برگه ها

 با قابليت ايجاد صدمات وتا توليد کنندگان را  را مرور کنيد. سوابق محيط کار را به دقت مطالعه کنيد 

 شنا شويد.بيماری توسط تجهيزات بيشتر آ

 

  :شيميايی مواد ليست

های اطلاعات ايمنی مواد را  مواد شيميايی مورد استفاده در محيط کار و همچنين محل دسترسی به برگه

کنترل شده ی به خوبتعيين کنيد. همچنين مشخص نماييد که ايا منابع بالقوه و بالفعل مواجهه با مواد شيميايی 

اطمينان پيدا کنيد که کليه کارگران آموزش های مربوط به حمل مواد شيميايی را فراگرفته اند. همچنين  اند. 

    )WHMISايی بر اساس سيستم اطلاعات مواد خطرناک محيط کار (در خصوص اينکه کليه مواد شيمي

  برچسب گذاری شده اند بررسی نماييد. 

  

  چک ليست ها: 

بسياری از شرکتها برای اينکه بازرسی هايشان هميشه جامع و نامتناقض باشد از چک ليست استفاده می 

ر کنار آن رهنمود هايی درزمينه کنند. يک چک ليست مناسب به شغل مورد بازرسی اختصاص داشته و د

استانداردهای مختلف مورد انتظار در مکان مورد نظر ارائه می دهد. به عبارت ديگر چک ليست به 

  بازرس می گويد که چه چيزی را ببيند و دنبال چه چيزی بگردد؟

ز ا چک ليستها باعث شفاف سازی مسئوليتها در بازرسی و کنترل فعاليتهای بازرسی شده و گزارشی

نقطه ای مخاطرات را فراهم می کنند هرچند چک ليستها يافتن و ثبت بازرسی را برای ما آماده می کند. 

ی توجهی موجب باما بايد مراقبت بود که تمرکز تيم بازرسی بر روی جزييات چک ليست به حدی نباشد که 

نمونه  های چک ليست ازنيد. از چک ليست ها به عنوان مبنای کار استفاده کشود.شرايط خطرناک  به ساير
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بهره مند شويد. چک ليستهای نمونه  محل کار خودهای چک ليست  بهبود برایبه عنوان يک راهنمای 

ارايه شده در قسمت زير حاوی کليه ايتم های کاری نمی باشند. بهترين چک ليست برای محيط کار شما 

کار شما تهيه شود. به هرحال توجه  بايد به صورت اختصاصی و متناسب با نيازمنديهای خاص محيط

فضای مناسب برای امضای بازرس و تاريخ بازرسی وجود  بايستی داشته باشيد که در کليه چک ليستها

  داشته باشد. 

در مراحل طرح ريزی هر چک ليست بايستی به نقشه طبقات رجوع کرد. در اين نقشه ها موقعيت حوادث 

  و ساير اطلاعات مرتبط به روشنی مشخص شده باشد. گذشته، مناطق پرخطر ايمنی و بهداشتی

  

  

  

  

  

  اطلاعات عمومی: نمونه چک ليست بازرسی

  موضوع / منطقه مثالها

 محيط کار -١ گرد وغبار، گازها،فيومها، اسپری ها، روشنايی ، سروصدا، تهويه

 ساختمان ها -٢ پنجره ها، درها، طبقات، پله ها، سقف ها ، ديوارها، بالابر

حظه های جمع آور ی زباله و ضايعات، بشکه ها، سلندرها ، سطل ها و م

 قوطی ها و...
 ظروف -٣

 الکتريکی -٤ سويچ ها، کليدها، کابل ها، رساناها، اتصالات، ارتينگ، قطع کننده ها

 تجهيزات حفاظتی آتش -٥ خاموش کننده ها، شلنگ ها، هيدرانتها، اسپينکلرها، آلارمها
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 ابزار دستی -٦ انفجاریهای ابزار، ابزارهای قدرتی، پيچ گوشتی آچار،

 مواد خطرناک -٧ مواد قابل اشتعال، قابل انفجار، اسيدی، بازی، سمی

 حمل و نقل مواد -٨ نوار نقاله ها، بالابرها، قيف ها وسيلوها، جرثقيل ها

 تجهيزات حفاظت فردی -٩ کلاههای ايمنی، عينکهای حفاظتی، تجهيزات حفاظت تنفسی،

 شی ها، شلنگ ها،  کوبلينگ ها، شيرهاديگ های بخار، مخازن، لوله ک
تجهيزات تحت  -١٠

 فشار

دستگاههای آسياب، شکل دهی، ماشين آلات برش، دريلها وسوراخ کننده،  

 دستگاههای پرس و تراشکاری
 تجهيزات توليد -١١

 نردبان ها، داربست ها، سکوها، جايگاههای کار در ارتفاع
تجهيزات پشتيبانی  -١٢

 پرسنل

 ، کمپرسورها،موتورها، الکتروموتورها
تجهيزات انتقال  -١٣

 نيرو

 تجهيزات انبار -١٤ ، کمدها ، محوطه ها و طبقاتکابينت ها، سطل ها، قفسه ها

 خودرو راه هایها، اسکله ها،   ، رمپراهروها
گذرگاهها ،راهها و  -١٥

 پياده روها

، درايوها، حفاظ ها، نرده ها، ايستگاه های کار، قرقره ها چرخ دنده، حفاظ

 زنجيرها
های حفاظتیحفاظ  -١٦
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، سيستم های هشدار دهنده، قطع کننده ها اضطراری، سوئيچ سوپاپ ها،

 علائمسوئيچ های محدودکننده، آينه ها، 
 تجهيزات ايمنی -١٧

 کنترل ها -١٨ سويچ های راه اندازی، مکانيسم های هدايت، کنترل سرعت، کنترل دستی

ها و سيستم های حمل غير دستی، وسايل چنگش، قلابها، طنابها، زنجير

 تسمه ها

ابزارهای بلندکردن  -١٩

 بار

آبخوری، دوش ها، دستشويی ها، چشم شورها، امکانات امدادی و کمکهای 

 اوليه

امکانات بهداشتی و  -٢٠

 کمکهای اوليه

  

  

  توليدو فضاهای  اماکن نمونه چک ليست بازرسی

  تاريخ: نام بازرس/بازرسان:

   
  ) Oوضعيت رضايت بخش: (

   
  )X: (نيازمند اقدام اصلاحی 

   
  توضيحات  شرايط  موقعيت

  آموزش

  آيا برای افراد تازه استخدام آموزش برگزار شده است؟
         

آيا آموزش اوليه با موضوع خطرات و حوادث مرتبط با شغل انجام 
  شده است؟

         

آيا آموزش مناسب جهت استفاده از تجهيزات حفاظت فردی مهيا شده 
  است؟
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  ستفاده از تجهيزات اضطراری انجام شده است؟آيا آموزش نحوه ا
         

  آيا کارگران از "حق امتناع از انجام روش کاری" آگاه هستند؟
         

  محيط

آيا منابعی برای مقابله با شرايط بسيار گرم يا بسيار سرد (آب آشاميدنی، دستکش 
  پوشيده، چکمه های عايق) فراهم شده است؟

         

شده برای شرايط بارندگی و سرما راحت بوده و آيا تجهيزات فراهم 
مجهز به سيستم روشنايی که قادر باشد از مخاطرات جلوگيری کند 

  می باشد؟
         

آيا سطوح کاری وضد لغزش برای شرايط با رطوبت بالا ايمن 
  هستند؟

         

آيا کارگران با نشانه های  کرامپ عضلانی گرمايی، گرمازدگی، 
  می آشنايی دارند؟سرمازدگی، هيپوتر

         

  فرايند کاری

آيا حرکات تکراری به درستی انجام شده و اينگونه حرکات به حداقل 
  ممکن  کاهش يافته است؟

         

آيا برگه های ايمنی مواد شيميايی در محل های قابل دسترس توسط 
  کليه پرسنل قرار داده شده است؟

         

آيا با نصب علائم و برچسب ها در خصوص مخاطرات هشدار داده 
  شده است؟

         

آيا بازرسی و تعميرات و نگهداری کاميون ها، ليفتراک ها وساير 
  تجهيزات به درستی انجام می شود؟ 

         

آيا روشهای تگ اوت ولاک اوت گذاری به درستی قرار گرفته و 
  پيگيری شده است؟

         

  های تهويه  به طور موثر کار می کنند؟ آيا سيستم
         

آيا هودهای به دام اندازی فيوم ها و گردوغبارات به طور موثر کار 
  می کنند؟

         

آيا ايستگاههای دوش و چشم شور ايمنی در موقعيت مناسب نصب 
  شده و به خوبی کار می کنند؟

         

  روشهای اضطراری آتش نشانی

های کاری،برنامه روشن واکنش در برابر آتش آيا برای کليه محيط 
  تدوين شده است؟
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  آيا کليه کارگران با برنامه فوق آشنايی دارند؟
         

  آيا تمرين ها و مانورها به طور منظم برگذار می گردد؟
         

  آيا خاموش کننده ها متناسب با نوع حريق انتخاب شده اند؟
         

  ای کافی شغل می باشند؟آيا تعداد خاموش کننده ه
         

  آيا موقعيت قرارگيری خاموش کننده ها به وضح مشخص می باشد؟
         

آيا خاموش کننده ها به درستی نصب شده اند و به راحتی قابل 
  دسترس می باشند؟

         

آيا همه خاموش کننده ها به طور کامل شارژ شده و آماده به کار می 
  باشند؟

         

 کننده های مواد خاص به وضوح علامت گذاری شده اند؟ آيا خاموش
         

  استفاده از خروجی ها

  آيا خروجی ها برای فرار سريع کفايت می کنند؟
         

  آيا کارکنان دسترسی راحت به خروجی ها دارند؟
         

  آيا قفل نموندن خروجی ها خودداری شده است؟
         

  ی شده اند؟آيا خروجی ها به وضوح علامت گذار
         

آيا خروجی ها و مسيرهای منتهی به آنها مجهز به روشنايی 
  اضظراری هستند؟

         

  انبار و حمل و نقل

آيا سکوهای بارگيری، ضربه گيرها،پلکان ها در شرايط مناسبی 
  هستند؟

         

  آيا چراغهای روشنايی در شرايط خوبی هستند؟
         

  و عاری از ضايعات است؟آيا تمام فضاهای کاری تميز 
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  آيا مواد ذخيره شده به خوبی و با فاصله مناسب انباشته شده اند؟ 
         

  آيا ابزارها در مکان مناسب خودشان قرار گرفته اند؟
         

  آيا ظروف فلزی برای دستمال ها و زباله های روغنی وجود دارد؟
         

  گر نشتی ها هستند؟آيا سطوح طبقات عاری از مواد نفتی و دي
         

آيا جاذب های مناسب برای تميز نمودن مواد نشت شده در دسترس 
  می باشد؟

         

آيا محصولات قابل اشتعال و قابل احتراق به خوبی انبار شده اند؟ به 
بدور از ديگر  ١عنوان مثال : ايا مواد با درجه قابل اشتعال درجه 

  ار شده اند؟انبار ها در انبارهای اختصاصی انب
         

  قفسه های بارگيری و تخليه

ايا پله ها، نرده ها و رمپهای جمع شونده دارای کارايی مناسب 
  هستند؟

         

آيا لوله ها و کليه تجهيزات مرتبط با آنها در شرايط خوب و عاری 
  از نشتی هستند؟

         

  آيا بازوهای بارگيری به صورت رضايت بخشی کار می کنند؟
         

  آيا سيستم های پرکن ظروف به درستی کار می کنند؟
         

آيا کابل های مهار و اتصال زمين عاری از هرگونه شکستگی و 
  آسيب هستند؟

         

  آيا اتصالات چفت و بست خوبی دارند؟
         

آيا سيمها و تابلوهای برق و ... در شرايط خوبی هستند؟ (بازرسی 
  چشمی)

         

  روشنايی

  ميزان روشنايی برای کار راحت و ايمن کافی هستند؟ آيا
         

آيا از تابش خيره کننده سيستم روشنايی بر روی سطوح، مانيتورها، 
  صفحات و کيبوردها ممانعت بعمل آمده است؟

         

آيا سيستم روشنايی اضطراری کافی بوده و به طور منظم تست می 
  شود؟
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  حفاظ ماشين آلات

های خطرآفرين ماشين آلات به طور کامل حفاظ گذاری  آيا قسمت
  شده اند؟

         

  آيا حفاظ ماشين آلات مطابق استاندارد های مربوطه می باشند؟
         

آيا در زمان تعميرات (که حفاظ های برداشته می شوند) روشهای 
  قفل گذاری به خوبی اجرا می شوند؟

         

  الکتريکی

ربرد،تعمير و نگهداری ضوابط استاندارد آيا در مراحل عمليات،کا
  برق رعايت می شود؟

         

  آيا تمام ماشين ها به خوبی اتصال زمين شده اند؟
         

آيا ابزارهای دستی اتصال زمين شده اند يا دارای سيستم جداسازی 
  دوبله هستند؟

         

  آيا درب تابلوهای برق بسته می باشد؟
         

يرهای خارجی، سيم های سيار در برابر آيا در راهروها و مس
  برخورد با وسايل نقليه و تجهيزات سنگين محافظت شده اند؟ 

         

ايا حتی الامکان از سيم کشی دايمی به جای سيم سيار استفاده شده 
  است؟

         

  ابزار ها و ماشين آلات

  آيا راهنمای سازنده  کليه ابزارها و ماشين آلات نگهداری می شود؟
         

  آيا وسايل برقی دارای استاندارد می باشند؟
         

  آيا ابزار ها برای استفاده کارکنان به خوبی طراحی شده اند؟
         

آيا به عنوان بخشی از برنامه معمول کاری ،ابزارهای معيوب 
  برچسب گذاری شده و از خط توليد خارج شده اند؟

         

ابزارها و ماشين ها به خوبی آيا برای جلوگيری از خطرات برقی، 
  به کار گرفته می شوند؟

         

آيا آموزش های مناسب در خصوص نحوه بکارگيری ايمن ابزارها 
  و ماشين ها داده شده است؟

         

  فضاهای بسته
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آيا کليه دست اندرکاران ، دسترسی لازم به آموزشها و روشهای 
و آيا آموزشها و کاری مربوط به کار در فضاهای بسته را دارند؟ 

  روشهای کاری مذکور مورد پيگيری قرار می گيرد؟
         

  آيا ورودی و خروجی ها کفايت می کنند؟
         

آيا روشهای کاری مربوط به امداد و شرايط اضطراری استقرار 
  يافته اند؟ (به عنوان مثال بکارگيری ناظران ايمنی آموزش ديده)

         

  )Housekeepingنظم و نظافت (

  آيا فضاهای کاری تميز و مرتب می باشند؟
         

  آيا کف ها، فاقد هرگونه زوايد، حفره و يا قطعات شل می باشند؟
         

  آيا راهروها و معابر فاقد هرگونه مانع در مسير می باشند؟
         

  آيا راهروها و معابر به وضوح علامت گذاری شده اند؟ 
         

نه های باز و بالای مخازن و تانکها با نرده آيا اطراف پرتگاهها،دها
  يا پوشش مناسب محافظت شده اند؟

         

  دهانه های روی کف ها و ديوارها

  آيا درها و مسيرهای نردبانی با نرده مناسب حفاظ گذاری شده اند؟
         

آيا دريچه های موقت روی کف مجهز به نرده استاندارد بوده يا 
  م حفاظت می شود؟توسط فردی به طور مداو

         

  پله ها، نردبان ها، سکوها

  آيا پلکان و نرده های دستی در شرايط خوبی هستند؟
         

  آيا نردبان ها فاقد هرگونه نقص می باشند؟
         

  آيا نردبان ها قبل از استفاده به درستی نصب شده اند؟
         

ده و ايمن می آيا سکوهای دارای بالابر ، مجهز به نرده حفاظتی بو
  باشند؟

         

  آسانسور و بالابر
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  آيا  از بالابرها فقط در حد ظرفيت مجاز استفاده می شود؟
         

  آيا ظرفيت مجاز بر روی انواع تجهيزات بالابر نوشته شده است؟
         

آيا تست،بازرسی ،تعميرات و نگهداری اينگونه تجهيزات به طور 
  منظم انجام می شود؟

         

  ا سيستم های حفاظت و کنترلی استاندارد بکار گرفته شده است؟ آي
         

  آيا اپراتورها آموزش های لازم را دريافت نموده اند؟
         

  سروصدا/ صدا

آيا وضعيت سروصدای محيط به طور منظم مورد بررسی قرار می 
  گيرد؟

         

اده فآيا تجهيزات حفاظت شنوايی در دسترس بوده و خوبی مورد است
  قرار می گيرد؟

         

  سازه های موقت

آيا از سازه های موقت تنها در زمانی استفاده می شود که سازه های 
  دايم منطقا قابل استفاده نباشند ؟

         

آيا حفاری ها به طور ايمن انجام شده و از قرار گيری اشيای سنگين 
  در لبه های ان ممانعت شده است؟

         

  نتسهيلات کارکنا

  آيا تسهيلات تميز و بهداشتی می باشند؟
         

  آيا تسهيلات به خوبی تعمير می شوند؟
         

آيا تسهيلاتی از قبيل چايخوری و غذاخوری دور از مواد سمی می 
  باشند؟

         

  آيا تسهيلات شستشوی دستها دردسترس می باشند؟
         

  امکانات پزشکی و کمکهای اوليه

ن می دانند که چگونه در زمان نيازبه متصدی آيا کليه کارکنا
  کمکهای اوليه دسترسی داشته باشند؟

         

آيا پرسنل کمکهای اوليه می دانند که چه موقع وبه کدام بيمارستان يا 
  مرکز درمانی بايد ارجاع دهند؟
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  آيا در هر شيفت کارکنان آموزش ديده کاربلد حضور دارند؟
         

کهای اوليه تامين شده بر اساس مقررات قانونی آيا تجهيزات کم
  تامين شده اند؟

         

 آيا امکانات کمکهای اوليه استفاده شده، بلافاصله جايگزين می شوند؟
         

  تجهيزات حفاظت فردی

آيا تجهيزات حفاظت فردی مورد نياز تامين شده و به خوبی 
  نگهداری و مورد استفاده قرار می گيرد؟

         

الزامات مربوطه در خصوص اينگونه تجهيزات رعايت شده  آيا
  است؟

         

  آيا اينگونه تجهيزات قابل اعتماد هستند؟
         

آيا صرفا در شرايطی که کنترل يا حذف اصولی مواد و فرايند های 
خطرآفرين امکانپذير نباشد از تجهيزات حفاظت فردی استفاده می 

  شود؟
         

مند تجهيزات حفاظت فردی می باشد به خوبی آيا فضاهايی که نياز
  شناسايی شده و نسبت به نصب علائم هشدار دهنده اقدام شده است؟

         

  حمل و انبار مواد

آيا فاصله مشخص و ايمن از راهروها و درها در نظر گرفته شده 
  است؟

         

  آيا مواد انبار شده پايدار و ايمن هستند؟
         

  شده در مقابل هرگونه ريزش محافظت شده اند؟آيا فضاهای انبار 
         

آيا صرفا رانندگان اموزش ديده، مجاز به رانندگی ليفتراک ها می 
  باشند؟

         

  آيا شارژ باتری ها صرفا در مناطق تعيين شده انجام می شود؟
         

آيا برای بارگيری از روی سکوی بارگيری به داخل کاميون با 
  های مخصوص (صفحات پل) استفاده می شود؟ بالعکس ، از تخته

         

آيا در اطراف مسيرهای ريل گذاری شده تجهيزات و علائم هشدار 
  دهنده مناسب استفاده شده است؟

         

  آيا حداکثر تحمل بار قفسه ها، کف ها و سقف ها نوشته شده است؟
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 يت میآيا حداکثر تحمل بار در خصوص پلاتفورمها و قفسه ها رعا
  گردد؟

         

آيا قرقره، طناب ، تسمه به ميزان کافی تامين شده و در جايگاه 
  مشخص قرار دارند؟

         

آيا تسمه ها به صورت روزانه قبل از استفاده مورد بازرسی قرار 
  می گيرند؟

         

آيا کليه زنجيرهای و تسمه های فولادی جديد، تعمير شده يا تغيير 
  اده تست و کنترل می شوند؟يافته قبل از استف

         

آيا پالت ها از نوع صحيح بوده و به خوبی مورد بازرسی قرار می 
  گيرند؟

         

  آيا پرسنل از روش های صحيح بلندکردن بار را رعايت می کنند؟
         

آيا اندازه و شرايط کانتينرها و ظروف به گونه است که از ايجاد 
  ی شود؟مخاطرات برای کارگران جلوگير

         

آيا آسانسورها، بالابرها، نوار نقاله ها و ... مجهز به علادم هشدار 
  دهنده بوده و به درستی مورد استفاده قرار می گيرند؟ 

         

  

  

  گزارشات: 

ان سوابق نشمی باشند. اين بوده و دارای اهميت خاص بازرسی بيانگر موارد شناسايی شده قبلی  سوابق

قبلی روی چه نکاتی تمرکز کرده و يا اينکه چه جاهايی مورد بازرسی قرار  بازرسی تيمکه  می دهند

ی را ترسيم کند. البته نبايد بازرس محتملتوجه به مخاطرات ميزان  گزارش بازرسی می تواندنگرفته است. 

ت اای قبلی اجرايی شده يا خير بايد گزارشه برای اينکه مشخص شود که آيا توصيهقبلی تکرار شود. 

  بازرسی مورد استفاده قرار بگيرند.  

 

  يک بازرسی تا چه مدتی طول می کشد؟

هيچ کس نمی تواند به درستی تخمين بزند که يک بازرسی چقدر طول خواهد کشيد. زمان مورد نياز تابع 

د اگر در ح، سوالات درخواست شده و ميزان وسعت و پيچيدگی محيط کار می باشد. در محيط کار يافته ها

  ک مشاهده شتابزده برای بازرسی وقت صرف کنيد قطعا بازرسی تاثيرگذاری نخواهيد داشت. ي
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  برنامه ريزی بايد حاوی موارد زير باشد:هدف آزاد سازی محيط کار از مخاطرات است. 

 چه موقع بايد هر محيط يا آيتم مورد بازرسی قرار گيرد؟ 

 چه کسی بازرسی را بايد انجام دهد؟ 

 حد از جزئيات بايد مورد بازرسی قرار گيرد؟چه يتمی تا در هر محيط و آ 

  

  بازرسی ها در چه بازه زمانی بايد تکرار شود؟

  ميزان بازرسی ها به چندين عامل بستگی دارد:

 .فرکانس رسمی بازرسی ها که ممکن است توسط قانون گزار تعيين شده باشد 

 سوابق حوادث و شبه حوادث در گذشته 

  کاری مختلفتعداد و حجم عمليات 

  نوع تجهيزات و فرايندهای کاری :موارد خطرآفرين يا دارای پتانسيل ايجاد مخاطرات ممکن است

 به بازرسی بيشتری احتياج داشته باشند.

  .تعداد شيفت ها : ميزان فعاليت در هر شيفت ممکن است متفاوت باشد 

 فرايندها و ماشين آلات جديد 

  لا به توجه بيشتری احتياج دارند. خطرات بزرگ يا محيط های با ريسک با

توصيه می شود که ميزان بازرسی ها با ميزان جلسات کميته همخوانی داشته باشد. اما توجه داشته باشيد 

که بازرسی ها دقيقا قبل از زمان برگزاری جلسات کميته انجام نشود بلکه حداقل يک هفته قبل باشد. اين 

کميته بر روی مواردی که به اقدامات لذا رد جزئی مرتفع شده و فرصت يک هفته ای باعث می شود تا موا

  مهمتری نياز دارد تمرکز خواهد نمود.

  

  بازرسی ها چگونه انجام می شوند؟ -فرايند بازرسی 

قبل از شروع بازرسی در خصوص مسير بازرسی بحث و بررسی کنيد. مسيرهايی که اعضای تيم بازرسی 

را مرور کنيد. به عنوان مثال : در حين بازرسی و قبل از رسيدن به  طی می کنند و موارد مورد جستجو
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محيط پر سروصدا جمع شويد. اين مورد باعث می شود تا نياز به دادزدن، تکان دادن دست و روشهای 

  نامطلوب ارتباطی بين اعضای تيم بازرسی حذف شود. 

اگر تجهيزات حفاظت فردی نداريد يا  در صورت نياز از تجهيزات حفاظت فردی مورد نياز استفاده کنيد.

نشويد و آن را به عنوان يک محدوديت در حين بازرسی ثبت کنيد. محيط نمی تواند تهيه کنيد وارد محيط 

  مذکور را بعد از تهيه تجهيزات حفاظت فردی مورد بازرسی قرار دهيد. 

 

  :در بازرسی اتمشاهد

جه قرار دهيد. به عنوان مثال بنويسيد: "يک کارگر هرگونه انحراف از روشهای کاری معمول را مورد تو

هرگز از اطلاعات بدست آمده از بازرسی برای اقدامات مشاهده شد که با ماشين بدون حفاظ کار می کرد." 

  انضباطی استفاده نکنيد. 

  بعضی از خطاهای مرسوم در محيط های کاری عبارتند از : 

 استفاده بدون مجوز از ماشين آلات و ابزار 

 تخطی از سرعت ناايمن يا ساير روشهای ايمن انجام کار 

 برداشتن حفاظها و يا ديگر تجهيزات ايمنی يا غيرفعال کردن آنها 

 استفاده از ابزار و تجهيزات معيوب يا استفاده نادرست از آنها 

 به کاربردن دست يا بدن به جای ابزار های مختلف يا چوب دستی 

  ،موادنامناسب حمل بلندکردن و  ،موادبارگيری نامتعادل يا  زيادچيدمان بارزدن بيش از اندازه 

 تعمير يا تنظيم ماشين آلات در حال کار، تحت فشار يا متصل به جريان برق 

 استفاده نکردن ، عدم نگهداری يا استفاده نامناسب از وسايل حفاظت فردی يا ساير تجهيزات ايمنی 

 کننده سلامت از قبيل عدم رعايت بهداشت فردی، استفاده  ايجاد شرايط نايمن ، غير بهداشتی يا تهديد

نظم ونظافت نامناسب و استعمال دخانيات در مکانهای از هوای فشرده برای تميز کردن لباس، 

 غيرمجاز

 استقرار يا کارکردن در زير بارهای معلق، داربستها، محورهای متحرک و دريچه های باز 

  

  اصول بازرسی :
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  ل زير را رعايت کنيد:در هنگام بازرسی اصو

  به خطرات فوری توجه ويژه ای داشته باشيد. ساير موارد می توانند در انتظار گزارش نهايی

 باشند.

  هر ايتم مخاطره آميزی که صرفا با تعمير به وضعيت ايمن و استاندارد می رسد را غيرفعال

 (خاموش) و لاک اوت کنيد. 

  .ا به اپراتور محول کنيد. اگر اپراتور با مخاطرات راه اين کار رتجهيزات را راه اندازی نکنيد

اندازی دستگاه آشنايی کامل ندارد بايد دلواپس شد. از آنجايی که اطلاعات کافی برای قضاوت در 

 هيچ آيتمی چشم پوشی نکنيد.ازايمنی نداريد پس  سطحخصوص 

 نيد. بازرسی را با يک نگاه بالا، پايين و داخل را به دقت مشاهده کنيد. روشمند و کامل بازرسی ک

 گذرا خراب نکنيد. 

  صراحتا هر خطر را توصيف کنيد و محل دقيق آن با خط درشت ثبت کنيد. اين نکات را قبل از

آنکه فراموش شنود در سوابق ثبت کنيد. اگر بازرسی به صورت منقطع می باشد مواردی که تست 

 کرده يا نکرده ايد را دقيقا مشخص کنيد. 

 اين ممکن است فعاليتهای منقطع و غيرضروری. ود را مطرح کنيد اما نه در خصوص سوالات خ

 با ارزيابی موثر عمليات شغلی تداخل داشته باشد و حتی موقعيت دارای پتانسيل خزر ايجاد کند. 

  به شرايط ديناميک و استاتيک  شغلی مورد بازرسی توجه داشته باشيد. اگر ماشين مورد بازرسی

 رفعال قرار دارد بازرسی را به زمان فعاليت ماشين موکول کنيد. در وضعيت غي

 بحث و بررسی کنيد: هنگام مشاهده محيط کار، فرايند ها و تجهيزات گروه در خصوص موارد در

بررسی کنيد که آيا در اثر اين وضعيت می تواند مشکل،خطر يا حادثه ای ايجاد شود.همچنين اقدام 

 يين کنيد.اصلاحی يا روش کنترلی را تع

  انتظار نداشته باشيد که صرفا از طريق حواس خود بتوانيد کليه مخاطرات محيط کار را تشخيص

دهيد. ممکن است ناچار باشيد از تجهيزات پايشی برای تعيين ميزان مواجهه با مواد شيميايی، صدا 

 ،اشعه و عوامل بيولوژيک استفاده کنيد.

  نيستيد عکس بگيرد يا وضعيت مورد نظر را ترسيم اگر به طور واضح قادر به توصيف وضعيت

 کنيد.
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  گزارش نهايی حاوی چه نکاتی بايد باشد؟

برای تدوين گزارش ، ابتدا کليه موارد تمام شده گزارشات قبلی را در گزارش جديد  کپی کنيد. سپس شرايط 

خ ل بازرسی شده، تاريناايمن و روشهای کنترل پيشنهادی را ثبت کنيد. در بالای صفحه نام قسمت يا مح

آيتم ها را به صورت زيرهم شماره گذاری کنيد  بازرسی، نام و عنوان اعضای تيم بازرسی را ثبت کنيد.

  خطرات هر آيتم را طبقه بندی کنيد.   بر اساس برنامه انتخاب شده و

فاظ بدون ح موارد مشخص شده را دقيقا بيان کنيد و موقعيت آن را مشخص کنيد. به جای عبارت : "ماشين

  دستگاه تراش ساختمان شمالی.   ۶" از اين عبارت استفاده کنيد: " بی حفاظ بودن پولی شماره 

موارد پيش بينی نشده در چک ليست را نيز حتما ثبت کنيد. حتی شرايط يا رفتاری که در حين بازرسی 

به عنوان موارد تکراری ثبت اصلاح شده اند را نيز ثبت کنيد. موارد باقيمانده از بازرسی های قبلی را 

  کنيد. 

  

  

 سطح بندی خطرات مشاهده شده : 

  اولويت بندی کنيد.  به ترتيب زير برای تعيين فوريت اقدام اصلاحی ،خطرات مشاهده شده را 

A از دست دادن زندگی،اعضای بدن يا شرايط يا رفتاری که پتانسيل  :: خطر عمده : نيازمند اقدام فوری

ختمان،تجهيزات و مواد را داشته که نيازمند اقدام اصلاحی فوری می باشد. در اين بخش وسيعی از سا

کارگر شستشوی پنجره در طبقه  : ١موارد فعاليت قسمت بايد تا زمان اقدام اصلاحی متوقف گردد. مثال 

 ٢مثال  سوم بدون کمربند ايمنی در حالی که به صورت آويزان از يک دست مشغول کاربود مشاهده شد. 

با ديوارهای عمومی و بدون تجهيزات حفاظتی يا سطح متری داخل کانال حفر شده  ٣: کارگران در عمق 

متری بر روی داربست فاقد نرده حفاظتی  ۵: کارگران ساختمانی در ارتفاع  ٣مثال  . ندشيبدار مشاهده شد

  و بدون کمربند ايمنی مشغول به کار مشاهده شدند. 

B شرايط يا رفتاری که پتانسيل جراحت ، آسيب جدی يا  :قدام در زمان کوتاه: خطر جدی : نيازمند ا

در منطقه بارگيری  ليفت تراک:  ١بيماری  دارد که  اقدام اصلاحی در اسرع وقت بايستی انجام شود. مثال 

: در سطح طبقه همکف در مسير تردد کارکنان  ٢بدون توقف دور می زند.  مثال در يک نقطه کور 



 
 

  

)w w w . i m e n y . c o m       (          ه      ح ف  31  از  ٢٨ ص

 

موثر ايمنی در محيط کارازرسیب

: تعدادی از کارگران درحال سيگار کشيدن در منطقه قابل  ٣است.   مثال  وغن ريخته شدهمقداری ر

  اشتعال انبار مشاهده شدند.

C  شرايط يا رفتاری که احتمالا دارای پتانسيل آسيب  : نيازمند اقدام در زمان طولانی –: خطر جزيی

رند. هر چند شرايط اضطراری نيست اما جسمانی غيرناتوان کننده يا صدمه غير مخرب به دارايی ها را دا

: کارگران برای امور غير شغلی از چکش با سر  ١مثال اقدام اصلاحی بايستی بدون تاخير انجام گردد. 

: کارگران يک فايل سنگين را بدون استفاده از ابزار مخصوص حمل فايل  ٢شل استفاده می کنند.   مثال 

اکسيژن و استيلن در کنار يکديگر در محيط ضد حريق با تهويه : کپسول های  ٣جابجا می کنند.   مثال 

  خوب و دارای کلاهک انبار شده اند.  

  

مديريت را به طور مختصردر جريان مشکلات قرار دهيد. در واقع ، مديريت بعد از سطح بندی خطرات، 

ر دناسب را اتخاذ کند. بايد قادر به درک و ارزيابی مشکلات بوده و آنها را اولويت بندی نموده وتصميم م

صورت نياز فورا اقدام کنيد. چنانچه اقدام دايمی نيازمند صرف زمان می باشد تدابير موقتی از قبيل کشيدن 

  نوار خطر در اطراف منطقه خطر، تگ اوت و نصب علائم هشدار دهنده را انجام دهيد. 

کنيد. هر يک از اعضای تيم  بعد از هر خطر ليست شده، اقدام اصلاحی و مهلت رفع نقص را تعيين

  مورد بررسی قرار دهد. بازرسی بايستی دقت، وضوح و کامل بودن گزارش را 

  

  برای چه کسانی ضرورت دارد؟ايمنی ارسال گزارش بازرسی 

  مديريت 

 سرپرستان مرتبط 

 اعضای کميته ايمنی و بهداشت حرفه ای 

  نماينده کارگران 

 داشت حرفه ایمدير يا هماهنگ کننده امور ايمنی و به 

 سرپرست قسمت تعميرات و نگهداری 

  ساير افراد پيش بينی نشده حسب مورد  
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  :بازرسی نتايجپيگيری و پايش 

اطلاعات حاصل از بازرسی روتين را مرور کنيد و مواردی که نياز به اقدام اصلاحی فوری دارد را 

  ود:مشخص کنيد. آناليز گزارشات بازرسی ممکن است منجر به موارد زير ش

 اولويت اقدامات اصلاحی 

 بازنگری در شيوه ايمن انجام کار 

  وقوع حوادث در محل های خاص اتفاق تعيين علت 

 نياز به آموزش در مناطق خاص 

 محل ها وتجهيزات نيازمند تجزيه و تحليل عمقی خطر 

زم لاحی مستلدر مواردی از قبيل احداث يا بهسازی ساختمان ها يا خريد تجهيزات جديد، پيگيری اقدام اص

روند پيشرفت در اجرای توصيه ها و بخصوص نياز به برگزاری خواهد بود .  قابل توجه صرف زمان

دوره ها و جلسات آموزشی کارکنان بايستی توسط کميته ايمنی و بهداشت مورد پيگيری قرار گيرد. همچنين 

رنامه بدر نتيجه می باشد.  اطلاعات حاصل ازبازرسی های روتين به عهده کميته مذکور بررسیمسئوليت 

  موثر ايمنی و بهداشت در مسير روبه بهبود مستمر حرکت خواهد کرد. 

  نتيجه گيری : 

يرگذار بازرسی ها زمانی تاثمعاينه و بررسی سيستماتيک محيط کار نيازمند برنامه بازرسی ايمنی می باشد. 

زمينه  در کافیان بايستی دانش و اطلاعات خواهند بود که برنامه ريزی شده و سازمان يافته باشند. بازرس

  بازرسی داشته باشند. مورد  محلمربوط به  استاندارد های بازرسی و

  

  نمونه گزارش بازرسی : 

  

  نام محل مورد بازرسی: 

  

  ساعت بازرسی:  تاريخ بازرسی: 

  قسمت / منطقه تحت پوشش: 
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  پيگيری های بعدی  مشاهدات

 آيتم/موقعيت
خطر/خطرات 

  شدهمشاهده 

آيتم 

تکراری : 

 خير -بله 

شدت 

خطر : 

A – B - 

C  

اقدام 

توصيه 

  شده

مسئول 

  مربوطه

اقدام 

 انجام شده
  تاريخ

                

  بازرس:  گيرنده رونوشت : 

 

  

  

  

  :  بعامن

١. on/effectiv.htmlhttps://www.ccohs.ca/oshanswers/preventi  

٢. http://www.worksafebc.com/publications/health_and_safety/by_topic/

assets/pdf/safety_inspections.pdf 

 

استان  -  کارشناس رسمی دادگستری در رشته حوادث ناشی از کار -عفری  : علی جترجمه گردآوری و 

  ١٣٩۴زمستان  – )alijafarie1353@gmail.com(  قزوين
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